
    
★３年生 職場体験学習★ 

2年前から職場体験学習を再開していますが、今年度は 5月 27日（水）～29日（金）の 3日間、3年生が 20

の事業所に分かれて体験学習を行いました。 

3日間の職場体験学習を通して、働くことの大切さや責任、そして社会の一員として行動することの意味等を

学ぶことができたのではないでしょうか。この体験で得た学びを、これからの学校生活や将来の進路を考える

うえで、いかしてほしいと思います。 

職場体験学習の意義を理解し、貴重な時間を与えてくださった事業所の皆様、本当にありがとうございました。 

 

★組織力向上アドバイザー訪問★ 
6月 1日（月）小学校教科担任制・組織力向上アドバイザー学校訪問があり、組織力向上アドバイザーと中部

教育事務所指導主事の 2名に各クラスの授業を見ていただきました。アドバイザーや指導主事からは「生徒は落

ち着いた態度で授業を受けている。学びに向かって意欲的に取り組んでいる」という評価をいただきました。 

本校では、「自ら学び、共に学び、励まし合い、高め合う生徒」をめざす生徒像の 1つに掲げ、生徒が主体的に

取り組む授業づくりを行っています。今後は、学校教育目標の達成に向け、生徒が主体的に授業に参加すること

で学力を向上させ、仲間とともに進路を切り拓く生徒を育成していきたいと考えています。 

 

★令和８年度生徒総会★ 
6月 11日（木）に令和 8年度の生徒総会が開催されました。議長の門田さんと大藤さんの進行のもと以下の内

容について提案・議決されました。 

① 第１号議案 ２０２６年度生徒会活動内容 
② 第２号議案 ２０２５年度生徒会会計報告と２０２６年度生徒会会計予算案 
③ 第３号議案 生徒からの要望等 
④ 第４号議案 生徒会規約の改正 
⑤ 第５号議案 「わたしたちは、こんなクラスにしたい」、「クラス目標」、「いじめ０宣言」、「各部活動の重点

目標」の発表 
③では、次の３つについて議決を図りました。 

１「教室に網戸を設置してほしい」 

２「南舎の教室の廊下側にカーテンをつけてほしい」 

３「ジャージを着たい」 

今年度は、１～３すべてが承認されました。今後、職員会を通して生徒に回答したいと思います。 

④では、「推進委員長」の任務として、「推進委員会の運営を行う」ことを追加することが承認されました。 

⑤では、各クラスから「わたしたちは、こんなクラスにしたい」、「クラス目標」、「いじめ０宣言」を発表した 

後、各部活動からの重点目標の発表がありました。 

 

全体を通して、生徒が中心となって主体的に考え、真剣に取り組んでいる姿が印象的で、「自分たちで自分たち

の学校をより良くしていこう」という気持ちの伝わる生徒総会となり、とても頼もしく感じました。今後は、今

日の話し合いをこれからの行動につなげ、さらに素晴らしい鳶ヶ池中学校にしていきましょう。 

裏面に各クラスの「わたしたちは、こんなクラスにしたい」、「クラス目標」、「いじめ０宣言」を紹介します。 

 

（裏面に続く） 
          校訓「英知・勤勉・清純」  

学校教育目標「自主･自立の精神を持ち、仲間とともに進路を切り拓く生徒の育成」   
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