
①
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
質
的
向
上

　
窓
口
の
対
応
や
施
設
の
運
営
な
ど
に

　
や
さ
し
く
、
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
な
サ
ー

　
ビ
ス
を
目
指
し
ま
す
。

②
市
民
サ
ー
ビ
ス
・

　
　
　
　
　
　
業
務
の
見
直
し

　
本
当
に
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
・
業
務
を

　
特
定
し
、
臨
時
職
員
や
民
間
企
業
な

　
ど
の
多
様
な
雇
用
形
態
で
対
応
で
き

　
な
い
か
抜
本
的
な
見
直
し
を
進
め
ま

　
す
。

③
審
議
会
な
ど
の
活
性
化

　
委
員
の
公
募
や
女
性
の
登
用
な
ど
を

　
進
め
、
市
民
に
開
か
れ
た
市
政
を
推

　
進
し
ま
す
。

④
監
査
制
度
の
充
実

　
監
査
制
度
の
充
実
と
活
用
を
図
り
ま

　
す
。

⑤
電
子
自
治
体
の
構
築

　
庁
内
情
報
の
共
有
化
と
電
子
メ
ー
ル

　
な
ど
で
情
報
伝
達
の
効
率
化
を
図
り

　
ま
す
。

⑥
公
共
施
設
の
適
正
配
置
と

　
　
　
　
管
理
運
営
の
見
直
し

　
多
目
的
利
用
や
施
設
の
複
合
化
な
ど

　
を
進
め
、
既
設
の
施
設
は
、
必
要
性
、

　
利
用
目
的
、
運
営
方
法
な
ど
に
つ
い

　
て
見
直
し
を
行
い
、
統
合
、
廃
止
や

　
民
間
委
託
な
ど
を
進
め
ま
す
。

⑦
危
機
管
理
体
制
の
整
備

　
大
地
震
な
ど
の
大
規
模
災
害
の
よ
う
に

　
広
範
囲
な
危
機
発
生
時
に
、
速
や
か
に

　
必
要
な
措
置
を
講
じ
る
た
め
の
体
制
を

　
確
立
、
整
備
し
ま
す
。

⑧
入
札
・
契
約
制
度
の
見
直
し

　
一
層
の
透
明
性
、
競
争
性
、
公
平
性

　
を
確
保
す
る
た
め
見
直
し
に
努
め
ま

　
す
。

⑨
広
域
的
行
政
に
対
応
し
た

　
　
　
近
隣
市
町
村
と
の
連
携

　
隣
接
市
町
村
と
の
事
務
事
業
の
広
域

　
的
処
理
に
対
応
し
て
い
き
ま
す
。

市
民
に
や
さ
し
い
開
か
れ
た

　
　
　
　
市
政
運
営
の
推
進

①
事
務
事
業
評
価
制
度
の

　
　
　
　
　
　
　
　
充
実
強
化

　
市
民
本
位
、
成
果
重
視
の
視
点
に
立

　
ち
、
施
策
・
事
業
の
点
検
、
見
直
し

　
に
よ
る
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
組
み
替
え

　
や
優
先
順
位
に
よ
る
財
源
の
重
点
配

　
分
な
ど
に
取
り
組
み
ま
す
。

②
ス
リ
ム
で
効
率
的
な

　
　
　
　
　
　
組
織
へ
の
再
編

　
複
数
の
部
署
が
実
施
し
て
い
る
類
似
・

　
関
連
業
務
の
共
有
化
、
集
中
化
を
進

　
め
ま
す
。

③
民
間
活
用
の
推
進

　
行
政
が
担
っ
て
き
た
分
野
や
サ
ー
ビ

　
ス
の
提
供
に
お
い
て
も
、
少
な
い
費

質
の
高
い
効
果
が
期
待
さ
れ
、

公
平
性
が
確
保
さ
れ
れ

て
事
業
を
部
分
的

て
い
き
ま
す
。

ド
・

導

ス
リ
ム
で
効
率
的
な

　
　
　
　
市
政
運
営
を
推
進

⑤
行
政
手
続
制
度
の

　
　
　
　
　
　
　
適
正
な
運
用

　
行
政
手
続
制
度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
た

　
事
務
事
業
の
適
正
な
執
行
に
努
め
ま

　
す
。
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①
経

　
　

　
人
件
費

　
経
常
的
経

　
し
ま
す
。

②
施
策
・
事
業
の
抜
本
的

　
　
見
直
し
と
経
営
の
効
率
化

　
施
策
・
事
業
の
点
検
と
評
価
を
実
施

　
し
、
不
要
不
急
の
施
策
・
事
業
や
効

　
果
の
薄
い
補
助
金
な
ど
を
見
直
し
て
、

　
施
策
・
事
業
の
削
減
と
重
点
化
を
行

　
い
ま
す
。

③
市
税
収
入
等
の
確
保
と

　
　
　
受
益
者
負
担
の
適
正
化

　
市
税
収
入
な
ど
を
確
保
す
る
と
と
も

　
に
、
受
益
を
受
け
る
方
か
ら
の
負
担

　
を
求
め
ま
す
。

③
財
政
情
報
の
公
開
推
進
と

　
　
　
予
算
編
成
方
式
の
改
革

　
市
の
財
政
情
報
を
提
供
し
、
限
ら
れ

　
た
財
源
を
重
点
的
、
効
果
的
に
配
分

　
し
ま
す
。

健
全
な
財
政
運
営
運
営
の
推
進

市
民
と
の
協
働
に
よ
る

　
　
　
　
　
諸
政
策
の
推
進

課
題
に
挑
戦

満
ち
た
、
質
の

ビ
ス
を
提
供
し
て
い

職
員
の
意
識
改
革
を
進
め

ま
す

②
能
力
開
発
と
能
力
活
用

　
業
務
の
多
様
化
、
専
門
化
に
対
応
す

　
る
た
め
、
職
員
研
修
を
充
実
強
化
し

　
ま
す
。

識
改
革
と

職
員
の
意
識

進

　
能
力
開
発
の
推
進

　
　
　
　
能

①
情
報
提
供
の
推
進

　
市
政
情
報
を
積
極
的
に
提
供
し
、
説

　
明
責
任
を
果
た
し
ま
す
。

②
情
報
公
開
と

　
　
　
個
人
情
報
保
護
の
推
進

　
情
報
公
開
制
度
の
拡
充
を
図
る
と
と

　
も
に
、
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、
プ

　
ラ
イ
バ
シ
ー
を
よ
り
一
層
保
護
す
る

　
た
め
の
方
策
を
講
じ
ま
す
。

③
市
民
参
画
の
推
進

　
市
民
参
画
を
促
進
す
る
こ
と
に
よ
り
、

　
行
政
と
市
民
が
一
体
と
な
っ
て
ま
ち

　
づ
く
り
を
進
め
ま
す
。

③
市
民
活
動
と
の
協
働
の
推
進

　
市
民
の
皆
さ
ん
と
行
政
と
が
、
共
通

　
の
目
的
や
問
題
意
識
を
持
っ
て
協
働
・

　
連
携
す
る
こ
と
に
よ
り
、
市
民
の
皆

　
さ
ん
の
知
恵
や
活
動
を
ま
ち
づ
く
り

　
に
活
か
し
ま
す
。

③
人
事
評
価
制
度
の
導
入

　
職
員
の
能
力
と
実
績
が
公
平
に
反
映

　
さ
れ
る
人
事
評
価
制
度
を
導
入
し
ま

　
す
。

�
長
寿
祝
い
訪
問

長
寿
祝
い
訪
問

�
自
校
炊
飯
給
食

�
自
校
炊
飯
給
食

�

▲あったか南国市づくりについて市長と語る会

※
お
問
い
合
わ
せ
は

企
画
課
企
画
調
整
係

（
�
８
８
０

８
８
０
・
６
５
５
３
）
ま
で
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