
男女共同参画
さんかく

に関するアンケート調査へのご協力のお願い

皆様には、日ごろから市政の運営にご理解とご協力をいただき、厚くお礼を申し上げます。

南国市では、男女があらゆる分野で支え合い、個性と能力を発揮できる「男女共同参画社会」の

実現のため、平成１４年に「なんこく男女共生かがやきプラン」（南国市男女共同参画総合施策）

を策定し、さまざまな取り組みを続けています。

このたび、社会環境の変化や新たな課題に対応するため、市民の皆様の男女共同参画に関する取

り組みの実態や問題点、ご意見等をお伺いし、プランの見直しを検討する上での基礎的な資料とさ

せていただくことを目的に、このアンケート調査を実施いたします。

今回の調査は、２０歳以上の南国市民の皆様の中から、男女同じ割合で、２，０００人の方を無

作為に選び、ご協力をお願いするものです。お答えは、すべて無記名で統計的に処理いたしますの

で、個別の回答内容が公表されるなど、ご迷惑をおかけすることは決してありません。

また、集計した結果は、ホームページ等で公開する予定です。

お忙しいところ大変恐縮ですが、調査の趣旨をご理解いただき、ご協力くださいますようお願い

申し上げます。

アンケート記入にあたってのお願い
 ご記入は、封筒の宛名の方ご本人がお答えください。

 回答は、該当する番号を○で囲むもの、文字を記入していただくものがあります。「その他」

のときは、（ ）内に具体的な内容を記入してください。

 回答は、アンケートに直接ご記入いただき、同封の返信用封筒に入れて、切手を貼らずに郵便

ポストに投函してください。

 平成２２年５月３１日（月）までにご投函いただきますよう

お願いします。

問い合わせ先

南国市教育委員会事務局 生涯学習課 生涯学習人権係

電 話：０８８－８８０－６５６９

F A X：０８８－８８０－６２０１

女だから
男だから

ではなく
自分らしく

いきいき
のびのび
そんな南国市を

めざして！



男女共同参画
さ ん か く

に関するアンケート調査

ア ン ケ ー ト 調 査 票

南国市

平成２２年５月実施



アンケート調査票 1／９

問１．あなたご自身のことについておたずねします。（○は項目ごとに１つ）

この質問は、問２から問1６までの回答が性別や年代別等に、どのような違いがみられるかなどといった分
析をする上で必要なものです。あてはまる番号に○をつけてください。

項 目 選 択 肢

性 別 １．男性 ２．女性

年 代
（H２２年4月

20日現在）

１．20歳代 ２．30歳代 ３．40歳代 ４．50歳代 ５．60歳代 ６．70歳以上

職 業

１．自営業－農林水産業
２．自営業－商工・サービス業
３．自由業（弁護士・開業医・芸術家・宗教家など）
４．管理職
５．専門技術職（技術研究員・勤務医・看護師・教員・保育士など）
６．事務職（一般事務員、営業職など）
７．労務職（一般工員・建築作業員・運転手など）
８．パート・アルバイト・内職など
９．専業主婦・主夫

10．学生
11．無職（年金生活者など）
12．その他（ ）

配偶者の有無 １．い る（ ① 共働きである ② 共働きではない ） ２．いない

居住 地区

１．上倉地区・瓶岩地区 ２．久礼田地区 ３．岡豊地区
４．国府地区 ５．長岡地区 ６．後免地区 ７．野田地区
８．大篠地区 ９．岩村地区 1０．日章地区 1１．前浜地区

1２．三和地区 1３．稲生地区 1４．十市地区 1５．緑ケ丘地区

世帯 構成
１．単身世帯（一人住まい） ２．夫婦のみの世帯 ３．親と子どもの世帯
４．三世代世帯（親、子、孫の世帯） ５．その他（ ）

問２．あなたは、次にあげる男女共同参画に関する次の言葉をご存じですか。（○は言葉ごとに１つ）

選 択 肢
言 葉

１. 内容まで知
っている

２. 少しは知っ
ている

３. 聞いたこと
はある ４. 全く知らない

(ア)男女共同参画社会 １ ２ ３ ４

(イ)なんこく男女共生かがやきプラン １ ２ ３ ４

(ウ)ジェンダー １ ２ ３ ４

(エ)ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ） １ ２ ３ ４

(オ)家族経営協定 １ ２ ３ ４

(カ)セクシュアル・ハラスメント １ ２ ３ ４

(キ)クォータ制（割り当て制度） １ ２ ３ ４

(ク)エンパワーメント １ ２ ３ ４



アンケート調査票 2／９

問３．あなたの周りでは、次にあげることを聞いたり、見たりすることがありますか。
（○は項目ごとに１つ）

選 択 肢

項 目

１`

よ
く
聞
く

（
見
る
）

２`

た
ま
に
聞
く

（
見
る
）

３`
自
分
は
な
い

が
、
周
り
に
聞
い

た
（
見
た
）
人
が

い
る

４`

全
く
聞
か
な
い

（
見
な
い
）

(ア)「男は仕事・女は家事」の役割分担 １ ２ ３ ４

(イ)「主人」「家内」「奥さん」と呼ぶ １ ２ ３ ４

(ウ)男の子には青系・女の子には赤系の持
ち物を持たせる

１ ２ ３ ４

(エ)「保護者」を「父兄」と言う １ ２ ３ ４

(オ)お茶くみや掃除を女性の仕事と決め
ている

１ ２ ３ ４

(カ)女性の対応に際し「男に代わって」と
言う

１ ２ ３ ４

(キ)実際の役割を担っているのは女性で
あるのに、男性が会長などに就任して
いる

１ ２ ３ ４

(ク)「男のくせに甲斐性がない」と言う １ ２ ３ ４

(ケ)「女だてらに」と言う １ ２ ３ ４

問４．次にあげる分野で男女の地位は平等になっていると思いますか。（○は分野ごとに１つ）

選 択 肢

分 野

１`

男
性
の
方
が

非
常
に
優
遇
さ

れ
て
い
る

２`

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
男
性
の

方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

３`

平
等

４`

ど
ち
ら
か
と

い
え
ば
女
性
の

方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

５`

女
性
の
方
が

非
常
に
優
遇
さ

れ
て
い
る

６`

わ
か
ら
な
い

(ア)家庭生活 １ ２ ３ ４ ５ ６

(イ)職場生活 １ ２ ３ ４ ５ ６

(ウ)学校教育 １ ２ ３ ４ ５ ６

(エ)地域社会の中 １ ２ ３ ４ ５ ６

(オ)政治の場 １ ２ ３ ４ ５ ６

(カ)法律や制度の上 １ ２ ３ ４ ５ ６

(キ)社会通念・慣習・しきたり １ ２ ３ ４ ５ ６

(ク)社会全体 １ ２ ３ ４ ５ ６



アンケート調査票 3／９

問５．日常的な家庭での仕事分担について伺います。

(A)表は、あなたの考える理想の役割分担に一番近いものを、全員の方がお答えください。
(B)表は、実際の分担に一番近いものを、配偶者のいる方のみお答えください。

（○はA・B 表で項目ごとに１つ）

(A)理想の役割分担 (B)実際の役割分担

選 択 肢

項 目

１`

主
に
妻

２`

主
に
妻
で
一
部
夫

３`

夫
婦
同
程
度

４`

主
に
夫

５`

主
に
夫
で
一
部
妻

６`

そ
の
他

１`
主
に
妻

２`

主
に
妻
で
一
部
夫

３`

夫
婦
同
程
度

４`

主
に
夫

５`

主
に
夫
で
一
部
妻

６`

そ
の
他

(ア)洗濯 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(イ)食事の支度 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(ウ)食事の後かたづけ 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(エ)家の掃除 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(オ)日常のゴミ出し 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(カ)入浴の準備および風
呂場の清掃

1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(キ)日常の買い物 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(ク)日常の家計管理 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(ケ)地域の行事参加 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(コ)子どもの世話 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(サ)子どものしつけ・教育 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(シ)PTA活動 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(ス)お年寄り・病人の世
話・介護

1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(セ)家族の重要事項に関
する決定権

1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6

(ソ)生活費を稼ぐ 1 2 3 4 ５ 6 1 2 3 4 ５ 6



アンケート調査票 4／９

問６．子どもを育てるとき、あなたはなにを重視しますか。子どものいない方は「いる」と仮定してお
答えください。（○はA・B 表で項目ごとに１つ）

(A)男の子の場合 (B)女の子の場合

選 択 肢

項 目

１`

重
視
す
る

２`

や
や

重
視
す
る

３`

あ
ま
り重

視
し
な
い

４`

重
視
し
な
い

１`

重
視
す
る

２`
や
や

重
視
す
る

３`

あ
ま
り重

視
し
な
い

４`

重
視
し
な
い

(ア)活発さ １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(イ)責任感 １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(ウ)リーダーシップ １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(エ)判断力 １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(オ)勇気 １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(カ)やさしさ・思いやり １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(キ)協調性 １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(ク)素直さ １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(ケ)おおらか（寛容さ） １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

(コ)ユーモア １ ２ ３ ４ １ ２ ３ ４

問７．あなたの家庭では、日常生活において支援や介助を必要とする方を、誰が（どこで）介護してい
ますか。（○はいくつでも）

１． 介護の必要な方がいない

２． 介護の必要な方の配偶者（夫）

３． 介護の必要な方の配偶者（妻）

４． 介護の必要な方の息子

５． 介護の必要な方の娘

６． 介護の必要な方の息子の妻

７． 介護の必要な方の娘の夫

８． 介護の必要な方の兄弟姉妹

９． 病院または施設に入っている

１０． ホームヘルパーなどの社会福祉サービスを利

用している。

１１． その他（具体的に： ）



アンケート調査票 5／９

問８．あなたは、配偶者や恋人があなたに対して、次のようなことをした場合、それをＤＶ（ドメステ
ィック・バイオレンス：配偶者や恋人など、親密な関係にあるパートナーから受ける暴力・虐待
のこと）だと思いますか。また、次のようなことをしたこと、またはされたことはありますか。

（○はA・B・Ｃ表で項目ごとに１つ）

(A)DVだと思うか (B)したこと (C) されたこと

選 択 肢

項 目

１`

ど
ん
な
場
合
も
Ｄ
Ｖ
に

当
た
る
と
思
う

２`

Ｄ
Ｖ
の
場
合
と
そ
う
で

な
い
場
合
が
あ
る

３`

Ｄ
Ｖ
に
当
た
る
と
思
わ

な
い

１`
何
度
も
し
た

２`

１
・
２
度
し
た

３`

し
た
こ
と
は
な
い

１`

何
度
も
さ
れ
た

２`

１
・
２
度
さ
れ
た

３`

さ
れ
た
こ
と
は
な
い

(ア)骨折させる 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(イ)打ち身や切り傷などのケガをさ
せる

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ウ)刃物などを突きつけて、おどす 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(エ)身体を傷つける可能性のある物
で、なぐる

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(オ)突き飛ばしたり、壁にたたきつ
けたりする

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(カ)平手でぶつ、足でける 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(キ)物を投げつける 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ク)なぐるふりをしておどす 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ケ)ドアをけったり、壁に物を投げ
て、おどす

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(コ)いやがるのに、性的な行為を強
制する

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(サ)見たくないのに、ポルノビデオ
やポルノ雑誌を見せる

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(シ)何を言っても、長時間無視し続
ける

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ス)交友関係や携帯電話、メール、
郵便物等を細かく監視する

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(セ)「誰のおかげで生活できるの
か」などと言う

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ソ)生活費を渡さない 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(タ)大声でどなる 1 2 3 1 2 3 1 2 3



アンケート調査票 6／９

問９．小・中・高等学校における、次のような考え方をどのように思いますか。（○は項目ごとに１つ）

選 択 肢

項 目

１. そう思う ２. 思わない ３. どちらとも
いえない

(ア)児童会長は男子で、女子は副会長がいい １ ２ ３

(イ)持ち物は、「男子は青・女子は赤」と色分けした方
がいい

１ ２ ３

(ウ)出席の順番は、男子が先で、女子は後の方がよい １ ２ ３

(エ)南国市の学校の校長・教頭先生は、半数以上が男性
であると思う

１ ２ ３

(オ)ＰＴＡ会長は、男性がよい １ ２ ３

(カ)男子は「くん」、女子は「さん」を名前の後に付け
て呼んだ方がよい

１ ２ ３

(キ)ＰＴＡ懇親会等の準備・後片づけは、女性がする方
がよい

１ ２ ３

(ク)運動会の種目で、「騎馬戦」は男の子のする競技で
ある

１ ２ ３

(ケ)男子はズボンを、女子はスカートをはくべきである １ ２ ３

問１０．職場における、次のような考え方をどのように思いますか。（○は項目ごとに１つ）

選 択 肢

項 目

１. そう思う ２. 思わない ３. どちらとも
いえない

(ア)雇用・配置・登用などに女性に不利な待遇の格差が
ある

１ ２ ３

(イ)意思決定の場への女性の参画に差がある １ ２ ３

(ウ)職種によって女性と男性を限定している １ ２ ３

(エ)女性にお茶くみをさせたり、女性を蔑視する言葉を
つかう

１ ２ ３

(オ)育児休業・介護休業を取る人に対する評価が低い １ ２ ３

(カ)男性は、仕事優先の意識のために、家事や地域の活
動に参加しにくい

１ ２ ３

(キ)自営業などの場合、収益の分配や休日などの就業条
件が、明確に定められていない

１ ２ ３



アンケート調査票 7／９

問１１．配偶者のいる方で、夫婦共にお勤めの方にうかがいます。

育児休業や介護休業を実際に取得することはできそうですか。または取得できましたか。
（○はA・B 表で１つ）

(A)育児休業 (B) 介護休業

１． 夫が取得できる／できた

２． どちらかといえば夫が取得できそうだ

３． 夫も妻も同程度に取得できる／できた

４． どちらかといえば妻が取得できそうだ

５． 妻が取得できる／できた

６． どちらも取得できない／できなかった

７． その他（具体的に： ）

１． 夫が取得できる／できた

２． どちらかといえば夫が取得できそうだ

３． 夫も妻も同程度に取得できる／できた

４． どちらかといえば妻が取得できそうだ

５． 妻が取得できる／できた

６． どちらも取得できない／できなかった

７． その他（具体的に： ）

問１２．次の項目は、セクシュアル・ハラスメント（相手の意に反した不快な性的言動のこと）だと思
いますか。また、そのようなことをしたこと、またはされたことはありますか。

（○はA・B・Ｃ表で項目ごとに１つ）

(A)セクシャル・ハラスメント
だと思うか

(B)したこと (C) されたこと

選 択 肢

項 目

１`

そ
う
思
う

２`

思
わ
な
い

３`

ど
ち
ら
と
も言

え
な
い

１`

何
度
も
し
た

２`

１
・
２
度
し
た

３`

し
た
こ
と
は
な
い

１`

何
度
も
さ
れ
た

２`

１
・
２
度
さ
れ
た

３`

さ
れ
た
こ
と
は
な
い

(ア)地位や権限を利用して、交際や性
的な関係を強要する

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(イ)相手が嫌がっているのに、肩に手
をかけたり、身体にさわる

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ウ)宴席で、お酌やデュエット、ダン
ス等を強要する

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(エ)容姿や服装に関して繰り返して言う 1 2 3 1 2 3 1 2 3

(オ)相手が嫌がっているのに性的な
ことを話題にする

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(カ)職場や学校、集会などの場でわい
せつな話をする

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(キ)ヌードの写真などを掲示したり、
パソコンの背景などに設定する

1 2 3 1 2 3 1 2 3

(ク)「結婚はまだか」や「子どもはま
だか」等たびたび聞く

1 2 3 1 2 3 1 2 3



アンケート調査票 8／９

問１３．地域社会において、男女共同参画を積極的に進めるためには、どのようなことが必要だと思い
ますか。（○は３つまで）

１． 社会通念や慣習を改めるための啓発活動を実施すること

２． 地域活動のリーダーに女性を積極的に登用すること

３． 女性のリーダーを養成するための講座やセミナーを開催すること

４． さまざまな立場の人達が参加しやすいよう、地域活動の時間帯を工夫すること

５． 地域活動やボランティア活動についての情報を提供すること

６． 仕事中心のライフスタイルを見直すこと

７． 家族の理解と協力を得ること

８． その他（ ）

９． わからない

問１４．あなたは、男女が共に仕事と家庭を両立させていくためには、どのようなことが必要だと思い
ますか。（○は３つまで）

１． 男女の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを改めること

２． 仕事中心という社会全体の仕組みを改めること

３． 夫婦の間で家事などの分担について十分話し合うこと

４． 児童手当など経済的支援を充実させること

５． 保育サービス・介護サービスを充実させること

６． 子育て中の短時間労働など柔軟な勤務形態を普及させること

７． 出産や子育て後に再就職をする際の相談・支援を充実させること

８． 育児休業・介護休業制度を拡充させること

９． 育児サークルなど地域のネットワークづくりを進めること

１０． 仕事と家庭の両立などについて相談できる窓口を設置すること

１１． 子どもの頃から家事などは男女で分担するのがあたり前ということを教育すること

１２． 母子・父子家庭への支援を行うこと

１３． 男女の役割分担意識を解消するための啓発活動を充実させること

１４． その他（ ）

１５． わからない
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問１５．男女共同参画は、私たち一人ひとりの身近な課題です。まず自分にできることから始めること
が大切ですが、あなたは、何をしようと思いますか。（○はいくつでも）

１． 家庭では、家族みんなで家事・育児などの分担をする

２． 「男らしく、女らしく」から「その子らしく」子育てをする

３． 学校では、ＰＴＡや保護者会で男女平等について取り組む

４． 職場で男女平等意識を浸透させる

５． 地域（自治会など）では、古い慣習を見直し、男女平等に活動に参画するよう取り組む

６． 男女共同参画について学ぶ

７． 市などの事業に参加して理解を深める

８． その他（ ）

問１６．男女共同参画に関して、ご意見・ご感想や市への要望などがございましたら、ご自由にご記入
ください。

最後までご協力いただき、ありがとうございました。
アンケート調査票は、同封の封筒に入れ、

切手を貼らずに郵便ポストへご投函ください。



●男女共同参画社会

「男女が、社会の対等な構成員として、

自らの意思によって社会のあらゆる分

野における活動に参画する機会が確保

され、もって男女が均等に政治的、経

済的、社会的及び文化的利益を享受す

ることができ、かつ、共に責任を担う

べき社会」のこと。（男女共同参画基本

法第２条）

●なんこく男女共生かがやきプラン（南国市男女共同参画総合施策）

南国市の男女共同参画を推進することを目的に、平成１４年４月に策定された施策のこと。家庭・

学校・職場・地域の４分野における行政と市民の目標を定めている。

●ジェンダー

「女らしさ」「男らしさ」で表現される社会的・文化的・心理的につくりあげられた性差のこと。

●ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）

配偶者や恋人など、親密な関係にあるパートナーから受ける暴力・虐待のこと。

●セクシュアル・ハラスメント

相手の意に反した不快な性的言動のこと。

●家族経営協定

休暇や給料等、労働条件についての文書による協定のこと。

●セクシュアル・ハラスメント

相手の意に反した不快な性的言動のこと。

●クォータ制（割り当て制度）

男女の不平等是正の積極的方策のひとつで「割り当て制度」ともいう。

●エンパワーメント

社会的弱者、とりわけ女性が社会的・文化的・経済的に力を持った存在になること。

希
望
さ
れ
る
方
は
、
切
り
取
っ
て
保
管
し
て
く
だ
さ
い
。


