
【１】 庁内職員や審議会等において

１．課長級職員

30 ％以上

２．審議会等における女性委員

34 5 584 167

- - 20 ％以上 - - 35 ％以上

※１ 地方自治法第180条の5に基づくもの

※２ 地方自治法第202条の3に基づくもの

３．議会における女性議員

30 ％以上

【２】 施策・事業において

2030年目標値

第４章　数値目標の設定

「地域活動の場」で男女が平等と
感じている割合（市民意識調査）

30.4% 38.1% 50.0％以上

40.0％以上

「学校教育」で男女が平等と
感じている割合（市民意識調査）

64.8% 67.3% 75.0％以上

2020年

16.5%

項目

「社会全体」で男女が平等と
感じている割合（市民意識調査）

２０２１年４月現在

２０３１年４月目標

14.7% 28.6%

19.5%

23.8%

行政委員会委員数※１ 審議会等委員数※２

30.0％以上

5

2010年

総数
うち
女性

女性割合 女性割合
うち
女性

総数

２０２１年４月現在

２０３１年４月目標

17.2%

女性割合総数

29

-

うち
女性

職員数

5

-

２０２１年４月現在

２０３１年４月目標

うち女性

議会議員数

総数

21

- -

女性割合

「職場生活」で男女が平等と
感じている割合（市民意識調査）

23.7% 31.6% 45.0％以上

「家庭生活」で男女が平等と
感じている割合（市民意識調査）

29.3% 34.0%

16


