
 

1/4 

 

第４次南国市総合計画（最終案）  修正箇所一覧  

項目・頁 修 正 前  修 正 後  

序論 

P.6  9 行目～ 

◎特性４ 学びのまち「なんこく」 

また、田村遺跡や岡豊城址、紀貫之邸跡など数多くの遺跡をは

じめ、特別天然記念物である長尾鶏や各地域でのまつりなどの伝

統文化が、今に伝えられています。 

◎特性４ 学びのまち「なんこく」 

また、田村遺跡や岡豊城址、紀貫之邸跡など数多くの遺跡をは

じめ、特別天然記念物である土佐のオナガドリや各地域でのまつ

りなどの伝統文化が、今に伝えられています。 

 

1.防災対策・防災

体制の強化 

P.31 

 

（１）南海トラフ地震対策の推進 

○略 

○略 

 

 

（２）洪水・土砂災害対策の推進 

（３）自主防災組織の充実 

○自主防災組織の未結成の地域について、結成の支援を行いま

す。また、各自主防災組織が実施する防災訓練や防災学習へ

の積極的な支援を実施します。 

 

○略 

（１）南海トラフ地震対策の推進 

○略 

○略 

○女性、子ども、障害のある人等の要配慮者の人権を尊重し、

男女共同参画の視点を取り入れた防災体制の確立を図りま

す。 

（２）洪水・土砂災害対策の推進 

（３）自主防災組織の充実 

○自主防災組織の未結成の地域について、結成の支援を行うと

ともに、既存組織については、若い世代のリーダーの育成を

促進します。また、各自主防災組織が実施する防災訓練や防

災学習への積極的な支援を実施します。 

○略 

 

5.社会保障の充

実 

P.58  

 

 

 

現状と課題 

平成３０年度に財政運営の責任主体が県に移行されますが、市

民に最も身近な基礎自治体として国民健康保険制度を円滑に運営

していくことが必要となります。 

 

 

現状と課題 

制度の安定化を図るため、平成３０年度から財政運営の責任主

体が都道府県に移行されますが、市民に最も身近な基礎自治体と

して国民健康保険制度を円滑に運営していくことが必要となりま

す。 

 

資料２ 資料２ 
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P.59 

成果指標 

国保税収納率 略 

特定健診受診率 略 

生活困窮者支援世帯数 略 
 

成果指標 

特定健診受診率 略 

生活困窮者支援世帯数 略 
 

6.健康・保健活動

の充実 

P.61 

（１）健康づくりの推進 

○略 

○略 

 

（１）健康づくりの推進 

○略 

○略 

○すべての市民が食に対する正しい知識と望ましい食生活を身

につけ、心身の健康増進が図れるよう、食育活動を推進しま

す。 

 

1.農林水産業の

振興 

P.64 

 

 

 

P.65 

現状と課題 

＜農業＞  

就農者の高齢化や後継者不足に対する担い手対策は、農業振興

における最重要課題です。各種補助金や直接支払制度、人・農地

プランの作成、集落営農の組織化等に取り組み、・・・・ 

 

（４）直販所の機能強化と交流型農業の推進 

○農家の所得向上、農地の維持、安全安心な生鮮野菜の供給基

地としての役割を果たしているＪＡ直販所の機能向上を支援

します。 

○生産者と消費者をつなぐ農家レストランの継続・充実に努め

ます。 

現状と課題 

＜農業＞  

就農者の高齢化や後継者不足に対する担い手対策は、農業振興

における最重要課題です。各種補助金や直接支払制度、人・農地

プランの見直し、集落営農の組織化等に取り組み、・・・・ 

 

（４）直販所の機能強化と地産地消の推進 

○農家の所得向上、農地の維持、安全安心な生鮮野菜の供給基

地としての役割を果たしているＪＡ直販所の機能向上を支援

します。 

○地産地消を推進し、生産者と消費者をつなぐ農家レストラン

の継続・充実に努めます。 

 

2.工業の振興 

P.67 

（３）中小企業の経営支援と起業支援の推進 

○関係機関との連携のもと、中小企業に対し、経営環境の変化

（３）既存企業・中小企業の経営支援と起業支援の推進 

○関係機関との連携のもと、既存企業・中小企業に対し、経営
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に対応した事業展開ができるよう支援します。 

○略 

環境の変化に対応した事業展開ができるよう支援します。 

○略 

 

5.雇用対策の推

進 

P.73 

（２）多種多様な職種の誘導・開発の推進 

○求職者と求人のミスマッチを解消し、市内での就職を促すた

め、事務系をはじめ、多種多様な業種・職種の誘導・開発に

努めます。 

（３）福利厚生制度の充実 

（２）多種多様な職種の誘導・開発の推進 

○求職者と求人のミスマッチを解消するため、ハローワークと

の連携を強化するとともに、市内での就職を促すため、事務

系をはじめ、多種多様な業種・職種の誘導・開発に努めます。 

（３）福利厚生制度の充実 

（４）高齢者雇用の促進 

○シルバー人材センターの活動を支援し、会員数の増加を促す

とともに、ハローワークと連携を図りながら、働く意欲のある

高齢者の雇用の促進に努めます。 

 

1.学校教育の充

実 

P.75 

（２）食育の推進と充実 

 

 

○略 

（３）開かれた学校づくりの推進 

○地域の教育力の向上、学校経営への地域・保護者・児童生徒

の参画、学童クラブなど、地域や保護者と一体となった教育

の充実を進めます。 

（２）食育の推進と充実 

○学校給食における地元食材の利用を促進し、地域の食文化へ

の理解を深めます。 

○略 

（３）開かれた学校づくりの推進 

○地域の教育力の向上、学校経営への地域・保護者・児童生徒

の参画など、地域や保護者と一体となった教育の充実を進め

ます。 

 

5.行政運営の充

実 

P.94 

施策の方針 

様々な行政課題に対して柔軟かつ的確に対応するため、本計画

に基づく計画的な行政運営に努めるとともに、行政改革大綱に沿

った事務事業の見直しや、行政機構の弾力的な運用、民間活力を

活用した市民サービスの向上に取り組みます。また、業務継続計

施策の方針 

様々な行政課題に対して柔軟かつ的確に対応するため、本計画

に基づく計画的な行政運営に努めるとともに、行政改革大綱に沿

った事務事業の見直しや、行政機構の弾力的な運用、民間活力を

活用した市民サービスの向上に取り組みます。また、ビッグデー
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画の策定及び運用、並びに情報セキュリティポリシーの適切な運

用を行い、不測の事態に耐えうる行政運営を行います。 

タや行政の保有するデータの分析と活用により、効果的な施策の

立案に努めます。さらに、業務継続計画の策定及び運用、並びに

情報セキュリティポリシーの適切な運用を行い、不測の事態に耐

えうる行政運営を行います。 

 

用語集 

P.100～102 

 用語集として、２７の用語説明を追加 

 


